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Code of Conduct Franke

Bij Franke GmbH in Aalen vinden we het erg belangrijk om ethische en morele normen vast te stellen en na te leven om
verantwoord en duurzaam ondernemen te garanderen. Onze gedragscode dient als richtlijn voor onze medewerkers, zakenpartners
en leveranciers om ervoor te zorgen dat we altijd handelen in overeenstemming met de geldende wet- en regelgeving en voldoen

aan de hoogste normen op het gebied van integriteit en ethiek.

Wij nemen binnen onze mogelijkheden en handelingsruimte verantwoordelijkheid door rekening te houden met de gevolgen van
onze zakelijke beslissingen en handelingen op juridisch, economisch, technologisch, sociaal en ecologisch vlak. Zo dragen wij bij

aan de maatschappelijke en economische ontwikkeling van de landen en regio's waarin wij actief zijn.
We zijn ons ervan bewust dat het niet altijd eenvoudig is om aan deze normen te voldoen en dat er situaties kunnen zijn waarin
medewerkers met twijfelgevallen of conflicten worden geconfronteerd. Voor deze gevallen hebben we deze gedragscode opgesteld.

Deze code biedt ons allemaal een leidraad voor betrouwbaar gedrag dat in overeenstemming is met het beleid van het bedrijf.

We zijn er trots op dat we ons aan deze hoge normen houden en zullen ons blijven inzetten om ze in alle onderdelen van ons bedrijf

te implementeren..
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Beginselen

Franke GmbH is een bedrijf dat is gebaseerd op integriteit, eerlijkheid en ethiek. Wij houden ons aan alle geldende wetten en
voorschriften en streven naar de hoogste normen in onze zakelijke praktijken. Wij verwachten van onze zakenpartners dat zij dezelfde

basisprincipes hanteren.

1. Eerlijke omgang en mensenrechten

Franke GmbH behandelt alle medewerkers en zakenpartners eerlijk en respectvol. We stimuleren open communicatie en
samenwerking op alle niveaus en zorgen voor een werkomgeving waarin iedereen gewaardeerd wordt. We respecteren en
ondersteunen de naleving van de internationaal erkende mensenrechten. We tolereren geen kinderarbeid. Dwangarbeid, moderne
slavernij of vergelijkbare vrijheidsberovende maatregelen zijn verboden. We respecteren het recht van werknemers op vrijheid van
vereniging, vrijheid van vergadering en collectieve en cao-onderhandelingen. We bevorderen gelijke kansen en tolereren geen
discriminatie. We behandelen alle mensen gelijk, ongeacht geslacht, leeftijd, huidskleur, etnische afkomst, seksuele identiteit en
geaardheid, handicap, religieuze overtuiging, levensbeschouwing of andere persoonlijke kenmerken.

2. Wedstrijd
Franke GmbH zet zich in voor eerlijke concurrentie en wijst elke vorm van oneerlijke of onrechtmatige handelspraktijken af. Wij
handelen in overeenstemming met de nationale en internationale mededingings- en kartelwetgeving en nemen niet deel aan

prijsafspraken, marktverdelingen of afspraken over klanten, markten en aanbiedingen.

3. Corruptie
Franke GmbH tolereert geen corruptie, omkoping en chantage. Wij zetten ons ervoor in dat alle medewerkers en zakenpartners deze

waarden delen en respecteren.

4. Bedrijfseigendom
Franke GmbH beheert haar eigendommen met de grootste zorg. Wij zorgen ervoor dat alle medewerkers verantwoord omgaan met
de eigendommen van het bedrijf en deze alleen voor zakelijke doeleinden gebruiken. Wij zien erop toe dat geen eigendommen van

het bedrijf worden verkocht, uitgeleend of geleend zonder voorafgaande toestemming van het bedrijf.

5. Informatiebeveiliging en IT-beveiliging
Franke GmbH hecht veel waarde aan de bescherming van gegevens in systemen en verplicht alle medewerkers om vertrouwelijke
informatie en gegevens zorgvuldig te behandelen en alleen voor zakelijke doeleinden te gebruiken. Wij zorgen ervoor dat alle IT-

systemen en gegevens veilig zijn en nemen passende technische en organisatorische maatregelen om de IT-veiligheid te waarborgen.

6. Handel met voorkennis
Franke GmbH verbiedt handel met voorkennis en verplicht alle medewerkers om voorkennis vertrouwelijk te behandelen en alleen
voor zakelijke doeleinden te gebruiken. Wij zorgen ervoor dat alle beslissingen gebaseerd zijn op informatie die openbaar toegankelijk

is en geen informatie bevat die niet openbaar beschikbaar is.

7. Belangenconflicten
Franke GmbH verwacht van alle medewerkers dat zij belangenconflicten vermijden en zich niet bezighouden met activiteiten die hun
vermogen om hun werk in het belang van het bedrijf uit te voeren, zouden kunnen aantasten. Wij verwachten van onze medewerkers

dat zij alle belangenconflicten openbaar maken en geen privéactiviteiten uitvoeren die in strijd zijn met ons bedrijfsbeleid.
8. Exportcontrole- en douanevoorschriften

Franke GmbH houdt zich aan alle exportcontrole- en douanevoorschriften en zorgt ervoor dat alle medewerkers deze naleven. Wij

zorgen ervoor dat er geen producten of technologieén worden geéxporteerd of geimporteerd zonder de vereiste vergunningen.
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9. Arbeidsveiligheid en gezondheid
Franke GmbH hecht veel waarde aan de bescherming van de gezondheid en veiligheid van al haar medewerkers. Wij zetten ons in
om ervoor te zorgen dat alle medewerkers onder veilige omstandigheden kunnen werken en dat aan alle wettelijke vereisten met
betrekking tot arbeidsveiligheid en gezondheidszorg wordt voldaan. Wij bevorderen een veiligheidscultuur en moedigen alle

medewerkers aan om ons te wijzen op gevarenbronnen, zodat letsel en ongevallen kunnen worden voorkomen.

10. Kwaliteit
Franke GmbH streeft ernaar producten en diensten van de hoogste kwaliteit aan te bieden. Wij zorgen ervoor dat al onze producten
voldoen aan de geldende wettelijke voorschriften en interne kwaliteitsnormen. Wij bevorderen een kwaliteitscultuur die ons in staat

stelt onze producten en diensten voortdurend te verbeteren.

11. Duurzaamheid, energie en milieu
Franke GmbH is zich bewust van haar verantwoordelijkheid voor het milieu en zet zich in voor een effectief gebruik van energie en
hulpbronnen. Wij zetten ons in voor duurzaamheid en milieubescherming door de milieu-impact van onze bedrijfsactiviteiten te

minimaliseren en bij te dragen aan de bescherming van het milieu door de ontwikkeling van milieuvriendelijke producten en diensten.

12. Gegevensbescherming

Franke GmbH verbindt zich ertoe om persoonsgegevens te beschermen in overeenstemming met de geldende wettelijke bepalingen.
Wij zorgen ervoor dat alle persoonsgegevens op gepaste wijze worden verzameld en gebruikt, zodat de rechten en vrijheden van de
betrokken personen worden gerespecteerd. Wij bevorderen een cultuur van gegevensbescherming door ervoor te zorgen dat alle

medewerkers worden opgeleid en de bescherming van persoonsgegevens als een onderdeel van hun werk beschouwen.

13. Financiéle integriteit en bestrijding van witwassen
Franke GmbH verbindt zich ertoe de hoogste normen op het gebied van financiéle integriteit en antiwitwasbeleid na te leven. Wij

houden ons aan alle geldende wetten en zorgen ervoor dat alle transacties en financiéle gegevens correct en transparant zijn.

14. Vergoeding en werktijden
Franke GmbH houdt zich bij de beloning aan de geldende wetgeving en bestaande, bindende cao's. De medewerkers worden
duidelijk, gedetailleerd en regelmatig geinformeerd over de samenstelling van hun loon. Wij houden ons aan de geldende wetgeving

en (internationale) arbeidsnormen met betrekking tot de maximaal toegestane arbeidstijd.

15. Opmerkingen en overtredingen

Franke GmbH biedt haar medewerkers en zakenpartners toegang tot een beveiligd mechanisme om mogelijke schendingen van de
principes van deze gedragscode vertrouwelijk te kunnen melden. Alle meldingen worden serieus genomen en vertrouwelijk
behandeld.

16. Leidinggevenden

Leidinggevenden van Franke GmbH hebben een bijzondere verantwoordelijkheid om de normen en waarden van het bedrijf te
bevorderen en na te leven. Zij zorgen ervoor dat alle medewerkers deze normen kennen en begrijpen. Leidinggevenden hebben ook
een bijzondere verantwoordelijkheid om bezorgdheden en opmerkingen serieus te nemen en hierop op gepaste wijze te reageren.
Ze zijn verplicht om integriteit, eerlijkheid en ethiek te bevorderen en ervoor te zorgen dat alle zakelijke praktijken in overeenstemming

zijn met onze waarden en normen.

Uitgever:

Franke GmbH

Obere Bahnstralle 64

73431 Aalen, Germany

Tel.: +49 7361 920-0

E-Mail: nachhaltigkeit@franke-gmbh.de
www.franke-gmbh.de

Aalen, 01.01.2026
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